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 : الملخص 
في  ISO45001:2018 والسلامة المهنية وفقاً للمواصفةمدى توافر متطلبات تطبيق نظام الصحة هدفت الدراسة إلى تحديد 

لجمع بيانات الدراسة، وتمثل مجتمع  واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت على الاستبانة أداةً المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة، 
( فرداً، تم تحديد عينة  378البالغ عددهم )و  ،الحديدة في مدينةالطبية( العاملين في المستشفيات اليمنية  –)الإدارية  :الدراسة في جميع القيادات

 منها صالحة للتحليل.  ( استبانة323) اداسترد تم   ؛الدراسة باستخدام أسلوب المسح الشامل، وبعد توزيع الاستبانة على أفراد العينة

الأخيرة. وأظهرت نتائج  بينما جاء بعُد "تقييم الأداء" في المرتبة  ،بعُد "سياق المنظمة" على أعلى متوسط ولحص الدراسة نتائج وأظهرت
يعزُو  ISO 45001:2018وفقاً للمواصفة  نظام الصحة والسلامة المهنية،تطبيق  مدى توافر عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيالدراسة 

 لتعزيز تطبيق متطلبات نظام الصحة والسامة والمهنية.  ؛لى عمر المستشفى، وفي ضوء ذلك تم تقديم مجموعة من التوصياتإ

 ، المستشفيات. ISO45001:2018المواصفة  نظام الصحة والسلامة المهنية، :الكلمات المفتاحية 

 

Abstract  

The study aimed to determine the availability of the requirements for the application of the occupation-

al health and safety system in accordance with the ISO45001:2018 standard in Yemeni hospitals in the city of 

Hodeidah, and the study followed the descriptive analytical approach, and relied on the survey as a tool to 

collect the study data, and represent the study community in all leaders (Administrative - Medical) staff in 

Yemeni hospitals in the city of Hodeidah 378 individuals, the sample of the study was identified using the 

comprehensive survey method, and after distributing the questionnaire to the sample members, 323 valid 

analytical questionnaires were recovered.' 

The results of the study showed that the "organization context" dimension had the highest average val-

ue. The "performance appraisal" dimension ranked last. The results of the study showed that there are no 

statistically significant differences in the availability of the application of the occupational health and safety 

system, according to ISO 45001:2018 attributed to the age of the hospital, and in light of this, a set of rec-

ommendations was presented to strengthen the application of the requirements of the health, toxic and occu-

pational system. 
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 :مقدمة
نظراً لأهميتها الكبيرة   ؛ في السنوات الأخيرة، شهد الاهتمام بتطبيق معايير الصحة والسلامة المهنية تزايدًا ملحوظاً

بالنسبة للعاملين في القطاع الصحي. وفي هذا السياق، اتخذت العديد من الدول خطوات جادة نحو سنّ القوانين  
ركزت   ، وقدبهدف تعزيز حماية الأفراد ؛ والتشريعات، بالإضافة إلى تنظيم مؤتمرات على المستويات المحلية والإقليمية والدولية

(. من جانبها،  2012تتعلق بالصحة والسلامة المهنية )الهابيل وعايش،  ،معالجة جوانب متعددةهذه الجهود على 
 مفهوم الصحة والسلامة المهنية (International Labour Organization [ILO]) اعتمدت منظمة العمل الدولية

(Occupational Health and Safety [OHS])   من حقوق العاملين ضمن بيئة العمل، بهدف توفير   اأساسي   احق
 (. 2: 2003)مؤتمر العمل الدولي،  الحماية للأفراد والممتلكات من المخاطر المرتبطة بطبيعة العمل وظروف البيئة المحيطة 

%( أصيبوا في أماكن عملهم،  93.4فإن )وفقاً للتقارير ( إلى أنه 2023) .Aichouni et alوقد أشارت دراسة 
%( منهم يتعافون بإعاقات دائمة،  1.2%( منهم لعلاج طويل الأمد في المستشفيات، في حين أن )5.3ضع )ويخ

وتشكل الأعداد الهائلة من الأشخاص المصابين في حوادث العمل مصدر قلقٍ حقيقيٍ لقيادة المنظمات والحكومات  
بسبب حادث عمل   ؛حياتها إلى الأبد ت قد تتأثر أو مرض هناك عائلاعاملٍ مصابٍ بحادث  ل  والمجتمع المدني بأسره؛ فك 

لذلك تطلب من المؤسسات الصحية اهتمامٌ خاصٌّ بالصحة والسلامة المهنية؛   ؛أو اعتلال صحي حدث لذلك العامل 
وذلك بتوفير سبل الحياة الملائمة لجميع أفراد المجتمع الخالية من الأخطار والحوادث داخل العمل وخارجه؛ لتجنب حدوث  

والشهادات الخاصة بأنظمة الصحة  الإصابات والحوادث داخل المؤسسة؛ ولذلك تم إصدار العديد من المعايير والمواصفات 
إضافةً إلى ما تضمنته  ، ( British Standards Institutionالبريطانية )والسلامة المهنية، ومنها: معايير المنظمة 

م، والتي تنص على أنه:  1995( من قانون العمل اليمني بشأن الصحة والسلامة المهنية الصادر في العام 113المادة )
ةٍ أن يوفر شروط الصحة والسلامة المهنية، وعلى الوزارة المعنية التأكد من  أعمل عند تشغيل أي منش"يجب على صاحب ال

إلى تحديد   محاولة هذه الدراسة مثلتوبناءً على ما سبق،  توفر تلك الشروط والظروف الملائمة للسلامة والصحة المهنية".
من القطاعات   في قطاع مهمٍّ  ISO45001:2018وفقاً للمواصفة     مدى تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية

 الحديدة.  في مدينة والمتمثل في المستشفيات العاملة  ته، وصح، المتعلقة بحياة الإنسان 

 وتساؤلاتها:مشكلة الدراسة  
تتسم بالتغير المستمر في مجال   ،القطاع الصحي في اليمن إلى تحقيق التقدم والتطور ضمن بيئة ديناميكية  يسعى

إلى تعزيز جودة الخدمات الصحية المقدمة للمواطنين،   المؤسسات الصحية، على نحو منتظمتسعى إذ التكنولوجيا الصحية. 
، وبعد الاطلاع على القوانين والدراسات السابقة،  ل عام مع مواكبة التطورات المتسارعة التي تشهدها الحياة بشك

  ( 2.300,000) يموت  ( إلى أنه ILO( )2023الدولية ) منظمة العمل واتفاقيات منظمة الصحة العالمية، يوضح تقرير 
العالم   دول  شخص في أنحاء (6000)وأن أكثر من  ، أو الحوادث المرتبطة بالعمل ،بسبب الأمراض  ؛شخص كل عام 

  ( 160مليونَ حادثٍ مهني، و) (340)ما يقارب وأن هناك  ،بسبب الحوادث أو الأمراض المرتبطة بالعمل  ؛ايموتون يومي  
  فقاً وو  .( ILO, 2023) واعتلال الصحة  ،وتشير التحديثات إلى زيادة الحوادث ، ضحية للأمراض المرتبطة بالعمل مليونَ 

من العاملين   %(41) إن حوادث العمل للعاملين في المستشفيات أعلى بنسبة ف (، NSCلتقرير مجلس السلامة الوطني )
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(. وأيضاً ما تضمنه التقرير الصادر من وزارة Pasaribu et al., 2022: 225)  في القطاعات الصناعية الأخرى
بيق معايير الصحة  م( بوجود فجوةٍ كبيرةٍ في تط2022 -2019الصحة والسكان اليمنية، ومنظمة الصحة والعالمية للفترة )

والسلامة المهنية في المستشفيات الحكومية اليمنية؛ بسبب عدم اهتمام الإدارات والأقسام المعنية بالصحة والسلامة المهنية،  
 وعدم وجود تقارير أو إحصائيات لحوادث العمل في المستشفيات كافة. 

ة في مستشفيات مدينة الحديدة إلى تحديات  تشير الدراسات السابقة التي تناولت أوضاع الصحة والسلامة المهني 
،  (Al-Kamarany & Abdulkarim, 2023)سلامة العاملين الصحيين. فقد كشفت دراسة  فيكبيرة تؤثر 

 COVID-19من العاملين الصحيين الذين خالطوا مرضى  (%94.44)، أن (Sabri, 2020: 44)ودراسة 
من العاملين الصحيين في مستشفيات مدينة الحديدة مصابون   (%11.7)تعرضوا للعدوى، في حين أظهرت البيانات أن 

 .مما يشير إلى ضعف التدابير الوقائية في هذه المؤسسات الصحية  ؛ (Hepatitis B)بفيروس التهاب الكبد الوبائي  

ائية للعاملين الصحيين في المدينة تعاني من  أن الممارسات الوق (Faqeh, 2020: 96)من جانب آخر، يؤكد 
قصور واضح، ويرجع ذلك إلى غياب التخطيط الفعّال، وضعف الإجراءات السلوكية، بالإضافة إلى نقص التدريب اللازم  

من   (%86)أن  إلى  (Bernabé et al., 2022: 2)للحد من انتقال العدوى في بيئة المستشفيات. كما يشير 
مما يؤكد أن انتشار الإصابات   ؛ ونقص الوعي بممارسات السلامة المهنية  ، الوقائية  نظمة الأعزى إلى ضعف الحوادث المهنية تُ 

والأمراض المهنية في المستشفيات اليمنية يرتبط ارتباطاً وثيقًا بضعف الالتزام بمعايير السلامة والصحة المهنية، وعدم تطبيق  
 .فعالة للتخفيف من المخاطر المهنية أنظمة

لنظر إلى محدودية الدراسات المشار إليها سابقاً، ونظراً لتفاوت أهدافها، ونتائجها، ومجتمعاتها التي أجريت فيها،  وبا
( من وجود ندرة في الدراسات في مجال الصحة  Al-Sohpany, 2022: 77وبناءً على ما أشارت إليه دراسة )

وما يجب أن يكون بالنسبة   ،؛ تبرز فجوة بحثية جديرة بالدراسة بين ما هو كائن في المؤسسات اليمنية  والسلامة المهنية
مدى   لقيام بدراسة إلى اما دفع الباحث  ؛لتطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية في المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة 

في المستشفيات اليمنية في   ISO45001:2018 للمواصفة وفقاً توافر متطلبات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية 
 التساؤلات الآتية: خلال من   الدراسةمشكلة يمكن تحديد ومن هذا المنطلق  . الحديدة  مدينة

المستشفيات اليمنية   في ISO45001:2018وفقاً للمواصفة  ما مدى تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية •
 في مدينة الحديدة؟ 

متطلبات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً للمواصفة  هل يوجد فروق ذو دلالة إحصائية في توافر  •
ISO45001:2018  لى عمر المستشفى؟ إيعُزو   في المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة 

 :أهداف الدراسة
 : الآتي هدفت الدراسة إلى

في   ISO45001:2018مدى توافر متطلبات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً للمواصفة : معرفة ولاً أ
 .المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة
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متطلبات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية  دلالة إحصائية في توافر  ذات تحديد ما إذا كانت هناك فروق  : ثانياً 
 لى عمر المستشفى. إ يعُزو  في المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة ISO45001:2018وفقاً للمواصفة 

 :أهمية الدراسة
 : الآتي والعملي )التطبيقي( على النحو   ،أهمية الدراسة من الجانبين النظري )العلمي(   توضيحيمكن  

 الأهمية النظرية: أولًا: 

 : لهذه الدراسة في الآتي  النظريةتتمثل الأهمية 

  يتم  لملذا نظام الصحة والسلامة المهنية، ل  السابقة الأدبيات فيتسهم هذه الدراسة في سد الفجوة البحثية  •
 .اليمنية سياق المستشفيات  في  قبل  من   الموضوع لهذا  التطرق

المتعلق بنظام الصحة والسلامة المهنية لمجال تخصص الإدارة الصحية،  تسعى هذه الدراس إلى إثراء التراكم المعرفي  •
 . للمكتبة اليمنية والعربية وتقديم إضافة علمية 

 . نتائج هذه الدراسة في وضع الأسس العلمية لتطوير نظام الصحة والسلامة المهنية تسهمقد  •

 العملية:الأهمية  ثانياً:  
 تتمثل الأهمية العملية )التطبيقية( لهذه الدراسة في الآتي: 

  ، كونه يهتم بأغلى عنصر من عناصر الإنتاج؛ ل تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية القطاع الصحي في المجتمع •
العمل في  والتي تقود إلى تحسين بيئة  نظام الصحة والسلامة المهنية، وهو صحة الإنسان، من خلال دراسة

 المبحوثة.  تالمستشفيا

المستشفيات   قد تسهم نتائج هذه الدراسة في إظهار جوانب القصور المتعلقة بنظام الصحة والسلامة المهنية في •
 المختلفة مجال الدراسة، مع الإسهام في تقديم مقترحات وتوصيات عملية لمعالجتها. 

الصحي عموماً إلى أهمية تطبيق نظام الصحة والسلامة  لفت انتباه قيادات المستشفيات مجال الدراسة والقطاع  •
كانت حياة    فإذاوالحفاظ على حياة العاملين في المستشفيات،  ، في تقليل إصابات العمل مالمهنية، ودوره

 ؟! العاملين أنفسهم معرضة للخطر فكيف بحياة النزلاء والمرض

 .التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
 تية: الآ اشتملت الدراسة على المصطلحات 

 : نظام الصحة والسلامة المهنية (1

التشريعات والأنظمة  يعرف بأنه: "الحقل الذي يهتم بصحة القوى العاملة، وسلامتها، من خلال مجموعة من 
والبرامج التي تعتمد على تقييم المخاطر، والعمل على الحد منها في إطار حماية العنصر البشرى، والممتلكات داخل بيئات  

   (.102: 2021العمل، وأماكنه المختلفة" )أبو هنية، 
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 تهدف إلى حماية العاملين  مجموعة من الإجراءات، والأنشطة الإدارية الخاصة، التي  ولأغراض الدراسة يعرف بأنه: 
داخل المستشفى وخارجه؛ عن طريق توفير بيئة عمل آمنة؛ لوقاية العاملين من مخاطر الإصابات، والحوادث، والأمراض  

 تعرف أبعاد نظام الصحة والسلامة المهنية، كالآتي:  اكم  المهنية.

 سياق المنظمة:  (2

، والمخاطر الكامنة في  المؤسسةداخل  الصحة والسلامة المهنية فهم تحديات " بأنه:  ( 58: 2020يعُرفه الموسوي )
لتحديد القضايا ذات العلاقة، وتحديد متطلبات   ؛، وتحديد البيئة الداخلية والخارجية المؤسسةالنشاط أو مجال عمل 

 . م" وتوقعاته، الأطراف المعنية

، والتعرف  المستشفياتالتحديات التي تواجه الصحة والسلامة المهنية داخل  معرفة  : ولأغراض الدراسة يعرف بأنه
  تحديد القضايا ذات لها؛ بهدف تحديد البيئة الداخلية والخارجية لها، و أو مجال عم  أنشطتها على المخاطر الكامنة في 

 ، وتوقعاتهم. تحديد متطلبات الأطراف المعنية و  العلاقة،

 التخطيط:  (3

  واتخاذ  ،وتقييمها المهنية، مة لاعلقة بالصحة والس تخاطر المديد المبأنه: تح (315: 2020) وقورين يعُرفه بوحرود
 . وتحديد الفرص المتاحة، والعمل على استغلالهاوالحد منها،   ، للتحكم فيها   اللازمة؛ الإجراءات 

  ظ على صحة العاملين للحفاتحديد الأهداف، ووضع الإستراتيجيات والسياسات؛  ولأغراض الدراسة يعرف بأنه: 
والحوادث   ، المهنية ، والأمراض إلى تقليل المخاطر  تهدف ، ، وضمان توفير بيئة عمل آمنة وصحية وسلامتهم في المستشفيات 

 . والإصابات

 العمليات:  (4

الإجراءات والتدابير التي تتخذها المنظمة لضمان تنفيذ أنشطتها بطريقة   :( بأنها 2024) Abudabbusعرفها 
 . آمنة وصحية، بما يتماشى مع متطلبات الصحة والسلامة المهنية 

قيادات المستشفيات العاملة في   التي تتخذها والموارد الإجراءات والتدابير كُل  ما يتعلق ولأغراض الدراسة تعرف بأنها:  
 . بطريقة آمنة وصحية  تنفيذ أنشطتها ل مدينة الحديدة 

 تقييم الأداء:  (5

( في سياق نظام الصحة  ISO 45001( تقييم الأداء بحسب بنود المواصفة )8-3: 2018يعرفه بركات )
 والسلامة المهنية بأنه: الرصد والقياس ومراجعة الإدارة. 

، والمراجعة لجوانب الأداء كافةً في  كُل  ما يتعلق بالمراجعة، والقياس، والرصد ولأغراض الدراسة يعرف بأنه:
 المستشفيات العاملة في مدينة الحديدة.
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 ISO 45001: 2018لمعيار  لوفقا    الجانب النظري لنظام الصحة والسلامة المهنية
 نشأته. و   مفهوم نظام الصحة والسلامة المهنية -

تعد   إذ كن اعتبار الحضارة البابلية أولى الحضارات التي أرست مبادئ حماية العمال، خلال العصور القديمة: يم
  وبعد الميلاد كان  ، ق. م( أولى التشريعات التي وضعت لحماية العمال أثناء مزاولة نشاطهم 2000تشريعات حمورابي )

 Aureolus)  أنتجت فيليبوس أوريلوس 1567   ففي عام  ، بالصحة والسلامة المهنية أساسٍ الرومان مهتمين بشكل 
Philippus)   أطروحة عن الأمراض الرئوية لعمال المناج .  

وتحديد حقوق   ،في القرآن أو السنة  ءً اسو من خلال العديد والتشريعات الإسلامية  :الحضارة الإسلامية خلال 
وتوفير السلامة في   ، جيع الإسلام لمبدأ الحفاظأبرز ما جاء في الإسلام حول الصحة والسلامة المهنية، تش ، فإن العمال 

وإجراءات الأمن والسلامة التي يراعيها   ،مكان العمل، وتمثل تعاليم الإسلام الدليل الأول لدعوة الإنسان إلى مراقبة السلامة 
يَْدأيكُمْ إألَى الت َّهْ ﴿ قوله تعالى:خلال الهدف الأساس لتوفير مكان عمل آمن، من    {" 195}البقرة: ﴾لُكَةأ وَلا تُ لْقُوا بأأ

 ( 112: 2021مينة، أ)الهدى، و 
وظروف غير صحية وغير   ، عمالة الأطفال في المصانع شائعة بساعات عمل طويلة تالصناعية: كانخلال الثورة 

لمطالبة بتحسين ظروف العمل  ا . وبعد تفشي الحمى بين الأطفال العاملين في مصانع القطن في إنجلترا، بدأ الناسغالبًاآمنة 
ويعد هذا بمثابة حجر   م، 1802أجبر الضغط العام الحكومة على إصدار قانون الصحة والأخلاق عام  المصانع.في 

وشهدت هذه الفترة أيضا ظهور منظمة العمل   .وبداية التدخل الحكومي في السلامة في مكان العمل  ، الأساس في التشريع
وتعزيز ظروف العمل والبيئة   ،ومختلف حقوقهم أثناء مزاولتهم للعمل  ،هيم حماية العمال التي أرست مفا1919الدولية 

  اعتمدت منظمة العمل الدولية م. ١٩١٩في الدورة الأولى لمؤتمر العمل الدولي المعقودة في عام ،ة السليمة والآمنة والصحي
دول الأعضاء في المنظمة إلى التصديق على  ودعت هذه التوصية ال ، (3)رقم م ١٩١٩الأبيض، التوصية بشأن الفوسفور 

ان  كوتعُد هذه الاتفاقية واحدة من أقدم الاتفاقيات الدولية بشأن السلامة والصحة المهنيتين، و م، ١٩٠٦اتفاقية برن لعام 
 (. 2، 2003)مؤتمر العمل الدولي،   الهدف منها حظر استعمال الفوسفور الأبيض 

تعود جذور نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية كنظام   :لحرب العالمية الثانية صحة والسلامة المهنية خلال فترة اال
وخاصة في  -قامت العديد من الشركات فقد لى فترة الحرب العالمية الثانية متمثلة في حركة السلامة، إا متكامل تاريخي  

صحة والسلامة المهنية  نجر عنها ظهور أنظمة إدارة للأ لتخفيض من الحوادث، ل بطريقة ممنهجة-ت المتحدة الأمريكيةيا الولا
 (Pernille, & Peter,2011: 1022)  وأصبحت أنظمة أكثر توسعا وشمولا ، طورت لاحقا

للصحة والسلامة المهنية في كافة   ابريل من كل عام يوماً عالمي  إ 28يوم  ILOوأعلنت منظمة العمل الدولية  
شهدت فترة التسعينات أيضا  و  (. 90، 2018، الدغيمكل ثلاث سنوات )  كما تعقد المنظمة مؤتمراً عالمي ا  نحاء العام،أ
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ظهور أنظمة عالمية لحماية الصحة والسلامة المهنية أرست معايير ومتطلبات دولية تساعد الهيئات والمؤسسات على تطبيق  
وأنظمة إصدار الشهادات الخاصة للاختيار   ، للمعايير الوطنية العديد  انتشار إضافة إلى  ، أنظمة الصحة والسلامة المهنية 

وخلق حواجز تجارية. وإدراكا لهذا   ،مصداقية كل مشاركة فردية  ضما قو وحيرة لدى هذه الشركات  ا سبب ارتباكً  مما ؛بينها 
موحد،  نهج  ءلإنشا(OHSAS) تم تشكيل مجموعة مشروع الخدمات الاستشارية للصحة والسلامة المهنية  ؛العجز

  : سلسلة اثنين من المواصفات مواصفة تضمنت ال1999.في عام  OHSAS 18000سلسلة BSIمجموعة  ونشرت 
أعطت   18002مواصفة  (2007 )والتي تم تحديثها في، قدمت متطلبات لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 18001

 ( 114: 2021مينة، أ الهدى، و ) 18001المبادئ التوجيهية لتنفيذ مواصفة . 
ليه  إ آخر ما توصل  تعد  التي  ISO 45001أهم ما جاء خلاله مواصفة  الحادي والعشرين: فإن القرن في و 

  ، العمل  إصابات ومنع  ،مجال إدارة الصحة والسلامة المهنية، وهو معيار دولي جديد يوفر إطارا للمؤسسة لإدارة المخاطر 
تم استبدال   ،2016في عام ف  ي. وتعزيز صحة للعاملين. والهدف المقصود منه تحسين وتوفير مكان عمل آمن وصح

OHSAS 18001  مما يوفر إطارا لإدارة الوقاية من الوفيات والإصابات   ؛ المهنيةبمعيار دولي جديد للصحة والسلامة
والأشخاص الذين تسيطر عليهم المنظمة. ويهدف إلى  من أجل تحسين وتوفير مكان عمل آمن وصحي للعمال  المهنية، 

  ت وتفاقم المشكلا ، على تصور أنظمة استباقية لمنع الإصابات  قطاعها، بغض النظر عن حجمها أو  المنظمات، مساعدة 
مثل   ،ISOتم تصميم جميع متطلباتها لتسهيل تكامل العديد من معايير أنظمة إدارة  ؛نتيجة للنشاط المهني  ،الصحية 

)أنظمة الإدارة البيئية(. يسمح هذا المعيار الجديد للمؤسسة بدمج جوانب أخرى   ISO 14001ومة إدارة الجودة( )أنظ
وقادتها المسؤولية عن مسائل   ،المؤسسةمثل رفاهية العمال. كما يتطلب أن تتولى إدارة  المهنية،من الصحة والسلامة 

 (. .(Silva, & Amaral, 2019 للمؤسسة  الإستراتيجية الصحة والسلامة في الخطة 

( لجنة للشروع في  ISO/TMBدارة التقنية للمنظمة العالمية للمقاييس )مجلس الإ أ نشأ 2013وفي يونيو عام 
  45001هي  ، بمواصفة جديدة  OHSAS 18001بهدف استبدال المواصفة السابقة  ؛ تصميم مواصفة جديدة 

ISO ،لى المواصفات إ تم تصميمها بالاستناد  فقدISO9001  وISO14001  وISO18001 ،
(Kleinová, & Szaryszová, 2014: 45) .   مقارنة أولية بين المعيار البريطاني وتماشياً مع ما سبق أجريت 

(ISO 18001: 2007) و (ISO  45001: 2018) أن الأخير يعترف بأهمية السياق والقيادة وإدارة   إلى
ويؤكد   ، لأنه يأخذ في الاعتبار السياق التنظيمي الداخلي والخارجي ؛ يتضمن إضافات وتحسينات مختلفةو  ، المخاطر الناشئة

املة القائمة على  ويعزز الإدارة المتك ،ويقدر تطوير الموظفين العمال،ويتطلب مشاركة وإشراك  والقيادة،على التزام الإدارة 
 ,Karanikas, et al. )ة الثقافة التنظيميويشير إلى آثار  ،الضوء على الحاجة إلى التحسين المستمر  ويسلط ،المخاطر 
2022) 

لتواصل اللجنة   ؛السنة  وبالتحديد في شهر مارس من نفس ،تم إصدار المسودة الثانية للجنة  2015وفي سنة 
التصحيحيات والتعديلات   وتواصلت جهود  ، لمواصفةلتم إصدار أول مسودة  م2016وبالتحديد في شهر يناير  ، عملها

لمواصفة، وفي شهر نوفمبر أنهت اللجنة عملها الذي أثمر  ل ثانية إصدار مسودةتم  2017 بريلإ شهر ، وفي حول المسودة 
مارس   12وفي  ،س للمقاييقة من طرف المنظمة العالمية ظر المصادتدولية تن بإصدار النسخة النهائية لمواصفة قياسية
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 Occupationalمحل نظام  ت التي حلَّ ، صدرت المواصفة الجديدة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية أيزو  (2018)
health and safety management system) ISO 45001( )Bouali, 2023: 544) . 

تشكل مجموع الأطر والنظم التشريعية التي تهدف إلى حماية العنصر البشري  كما إن الصحة والسلامة المهنية 
والممتلكات من أخطار الإصابات والتلف والتدمير، وهي في الوقت نفسه تحافظ على أقصى درجات اكتمال الصحة  

تأثيرات غير المرغوبة بسب  ، وتعتني بوقاية العنصر البشري من ال ةختلف الم البدنية العقلية والاجتماعية للعمال في القطاعات 
 (. 101، 2021ظروف العمل )أبو هنية، 

والعقلي والاجتماعي   الرفاه الجسديصحة المهنية بأنها "حالة من ال  (ّ WHOعرفت منظمة الصحة العالمية ) 
(  Burton, J & World Health Organization, 2016ز" )العج الكامل، وليس مجرد غياب المرض أو

أو فقدان الأفراد أو   ،السلامة المهنية بأنها "خلو نسبي من الخطر أو المخاطرة أو التهديد بالضرر أو الإصابة كماّ عرفت 
  للمعايير المعهد البريطاني ما أ (.Phoya, S, 2012)  الصدفة الممتلكات، سواء أكان ذلك عن عمد أم عن طريق

صحة وسلامة العمال أو   في امل التي تؤثر أو يمكن أن تؤثر الظروف والعو  :بأنها الصحة والسلامة المهنية  فيعرف( 2007)
 . (.(da Silva, & Amaral, 2019أو أي شخص آخر موجود في مكان العمل   ،الزوار 

المهنية   تحدد متطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة  ،نها مواصفة دولية ( بأISO45001:2018وتعرف المواصفة )
لتمكين المنظمة من تحسين أداء الصحة والسلامة المهنية الخاص بها بشكل استباقي في الوقاية   ؛لاستخدامها مع توجيهات 

نها جزء من نظام إدارة المنظمة يستهدف  بأ ISO 45001المواصفة تعريف كذلك و . ( ISO.2015.2صابة )من الإ 
للظروف الصحية من أجل التقليل من حوادث  والصحة المهنية، ويعد أول معيار عالمي  تطوير وتطبيق سياسة السلامة

إذ تعمل المنظمات على تحسين   ، لإدارة المخاطر بشكل أكثر فعالية  ا فرصً  سيخلق ISO 45001 العمل، وإن استعمال 
 (. 303: 2019خرون، آ)النعمة، و  استدامة  لتكون أكثر  ؛ وإدارتها ،قدرتها 

فراد  لألى تحسين صحة وسلامة اإيهدف  ISO 45001دارة الصحة والسلامة مهنية إأن نظام  شار كامبايلا أو 
وحمايتهم من التعرض للإصابة في موقع   ، الوقائية للأفراد العاملينالإجراءات العاملين في موقع العمل، فضلًا عن تحسين 

  تبنت واعتمدت نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  التي  المؤسسات يوفر دفعة كبيرة لنمو عدد و ، العمل 
(.(Campailla, et al, 2019: 60  لصحة والسلامة المهنية  دارة اإواعتماداً على هذه المواصفة فقد يتمكن نظام

 ( ما يأتي: SQS,2018,3دائه من خلال )أمن تحسين 

 هدافه. أدارة الصحة والسلامة المهنية و إ تطوير وتنفيذ سياسات نظام  -أ

 . ثارهاآ  والحد من  ،القضاء عليها  تحديد المخاطر المتعلقة بصحة وسلامة الفرد العامل من أجل  -ب

 المهنية. دراك بمخاطر الصحة والسلامة زيادة الوعي والإ -ت

 لإدارة المخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة ومتطلباتها القانونية وغيرها. وضع ضوابط   -ث

 جراءات المناسبة... عمل على تحسينه من خلال اتخاذ الإداء النظام وال أ تقييم  -ج

 والسلامة.  فراد العاملين الدور الفاعل في قضايا الصحة ضمان اتخاذ الأ -ح
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ما   ISO 45001: 2018يمكن أن تشمل المزايا الرئيسة لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية الجديد وفقا لمعيار و 
 (Šolc, et al.2022: 299-300) يلي: 

 . والسلامةالقضاء على مخاطر الصحة   •

 السلامة والصحة المهنية. تطوير أفضل الممارسات في مجال  •

 . العملالحد من الوفيات والحوادث في العمل والأمراض في مكان  •

 . المهنية إظهار القيادة والالتزام فيما يتعلق بنظام إدارة الصحة والسلامة  •

 . والسلامةوضع وتنفيذ سياسة وأهداف الصحة   •

من خلال توفير مؤشرات الأداء الرئيسة في قياس مستوى أداء نظام   لإدارة الإشرافيةلتدعم المراقبة والقياس  •
 إدارة الصحة والسلامة. 

يهدف إلى إدارة المخاطر والاستفادة    ،ا شاملاً يرى الباحث أن نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية يمثل إطاراً تنظيمي  و 
نهج يهدف إلى الحد من الإصابات المهنية والأمراض   وذلك من خلال تبني ؛ من الفرص المرتبطة بالصحة والسلامة المهنية

المرتبطة بالعمل، فضلًا عن تعزيز بيئة عمل آمنة وصحية. ويعُد القضاء على المخاطر أو الحد منها عبر تنفيذ تدابير وقائية  
هم في زيادة كفاءة  وتطبيق التدابير الوقائية يس  ،وحمائية فعالة. كما أن تبني منهجية استباقية في معالجة فرص التحسين

ومن هذا المنطلق، فإن الامتثال لمتطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية وفقًا   ورفع مستوى فعاليته. ، النظام
للمواصفات الدولية لا يقتصر فقط على تقليل المخاطر، بل يسهم في تمكين المؤسسات من تحقيق الامتثال التنظيمي  

 العالمية. ا على الأداء العام للصحة والسلامة المهنية، ويعزز استدامة بيئة العمل وفقًا للمعايير مما ينعكس إيجابيً  ؛والتشريعي 

 : نظام الصحة والسلامة المهنية أهمية  -
فراد  تحسين صحة وسلامة الأب  يهتم ISO 45001هنية المدارة الصحة والسلامة إ أن نظام إلى  شار كامبايلاأ

وحمايتهم من التعرض للإصابة في موقع   ، الوقائية للأفراد العاملينالإجراءات العاملين في موقع العمل، فضلًا عن تحسين 
 Campailla) تبنت واعتمدت نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  التي  المؤسساتيوفر دفعة كبيرة لنمو عدد و  ،العمل 

et al., 2019: 60 .)  و يعد نظام الصحة و( السلامة المهنيةOSHS مرجعا )بيئة عمل  لإيجاد  ؛المستشفيات لقيادة
وبيئة المستشفى التي تخلق عملية خدمات المستشفى   ، آمنة وصحية ومنتجة لموظفي المستشفى والمرضى والزوار والمجتمعات

وتخطيط الصحة   ، المهنيةالصحة والسلامة المهنية سياسة الصحة والسلامة  نظاميشمل تنفيذ ، و بشكل جيد وسلس
ومراجعة وتحسين   المهنية،ومراقبة وتقييم أداء الصحة والسلامة  المهنية، وتنفيذ خطة الصحة والسلامة  المهنية،والسلامة 

 (.Nasution & Mahyuni, 2020: 495)الأداء 

تمثل نهجًا   إذتكتسب أنظمة الصحة والسلامة المهنية أهمية جوهرية في قطاع المستشفيات،  نفسه،  وفي السياق
للتعاون في تحديد وتصحيح المخاطر المهنية قبل وقوع الإصابات أو   ؛ والعاملون فيها ،ا تعتمد عليه إدارة المستشفىمنهجي  

الأمراض. ويوفر هذا النظام إطاراً متكاملًا يتيح التخطيط والتنفيذ والتقييم المستمر لجهود إدارة السلامة والصحة في بيئة  
مما يسهم في تعزيز الأداء الوقائي. كما يعمل النظام على دمج وتعزيز مختلف البرامج الخاصة   ؛ تشفيات العمل داخل المس
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برامج الوقاية من مسببات الأمراض المنقولة بالدم، والتعامل الآمن مع المرضى، ومنع   :بالمخاطر، بدلًا من استبدالها، مثل 
لامة المهنية معالجة جميع المخاطر المحتملة في مكان العمل، وليس  وبذلك، يضمن نظام الصحة والس  ؛ العنف في بيئة العمل

 Safety and. )مما يعزز بيئة آمنة ومستدامة داخل المستشفيات ؛ فقط تلك التي تغطيها المعايير التنظيمية المحددة

Health Management Systems: A Road Map for Hospitals, 2013: 3) 
 ( ISO 45001 :2018والسلامة المهنية وفقاً )متطلبات نظام الصحة  -

هي مجموعة من المتطلبات لنظام إدارة   (ISO45001-2018) المواصفةان نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً 
والحيلولة دون وقوع   ، ماكن عمل آمنة وصحيةأ رشادات لتطبيق تلك المواصفة من أجل توفير إالصحة والسلامة المهنية مع 

يمكن تطبيق هذه المواصفة في  إذ وتحسين أداء السلامة والواقع الصحي المهني باستمرار،  ، صابات العمل والمرض الصحيإ
  مطالب من عشرة ISO45001-2018 وأنشطتها، تتكون المواصفة  أي منظمة بغض النظر عن نوعها وحجمها

 Normative المرجع المعياري Scopeتعريفية إرشادية، تتمثل في المجال  الثلاثة الأولى منها هي بمثابة بنود ،رئيسة 
References  ،  والمصطلحات والتعاريف Terms And Definitions ،( 7تلتها بعد ذلك )   متطلبات

(  32-6: 2019، إيهابو بركات، تي: )المتطلبات والبنود على النحو الآوفيما يلي عرض ملخص عن تلك  ،مفتاحية 
:  2022)فاضل، وعبدالكريم،  ،( 70-2020:69و)الموسوي،  ،(Yuvendra, et al, 2022: 63-64و)

 (: 58-57: 2024و) فيلالي، وقريشي،  ،(278-279

 ( ISO 45001:2018متطلبات المواصفة )

  ة رشادات عمليإوتقدم  ، دارة الصحة والسلامة المهنية إتعدد هذه الوثيقة متطلبات نظام  ، المجالالمتطلب الأول: 
  ، المرتبطة بالعملالإصابات سباب أعن طريق منع  ةوصحي ةمن آماكن عمل أمن توفير  المؤسسات تتمكن ، ول لاستخدامها 

نشطتها  أحجمها ونوعها و ها بشكل استباقي. وتنطبق هذه الوثيقة على أي منظمة بغض النظر عن نيفإضافة إلى تص 
 . وسياساتها

 . في هذه الوثيقة ة معياري ة لا توجد مراجع  ، ة المتطلب الثاني: مراجعه معياري

ويتضمن هذا المتطلب كافة التعاريف للمصطلحات الواردة في   ، المتطلب الثالث: المصطلحات والتعريفات 
 ليها. إ ويمكن الرجوع إلى نص المواصفة للتعرف   ،البحث  المواصفة قيد

الذي يتطلب من المنظمة  ISO لإدارية جميعاً ل  هذا البند موجود في المواصفات ا ،المتطلب الرابع: سياق المنظمة 
وتحدد احتياجات وتوقعات   ،تهدد بيئة الأعمال داخل المنظمة بل تحديد القضايا الداخلية والخارجية جميعها التي تؤثر 

 . وحدود وقابلية تطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  ، طراف المعنيةالأ

وتحمل الإدارة العليا للمسؤوليات والأدوار   ،هذا البند بمشاركة يتعلق ، العاملينالقيادة ومشاركة  :المتطلب الخامس 
 : تيةمور الآ التنظيمية فيما يتعلق بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية من خلال الأ

 وتوفير بيئة عمل آمنة.  ، صابات المرتبطة بالعملتحمل المسؤولية العامة عن الوقاية من الإ •
ستراتيجي  وأهداف الصحة والسلامة المهنية المتوافقة مع التوجه الإ  ، الصحة والسلامة المهنية  التأكيد على سياسة •

 للمنظمة. 
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 ضمان دمج متطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية في عمليات المنظمة.  •
 . ضمان توافر الموارد اللازمة لإنشاء نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  •
 . الصحة والسلامة المهنية يحقق النتائج المرجوة ضمان نظام إدارة  •
 للإسهام في تطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية.  وممارستهم  ،تعزيز دور العاملين  •

 . التي تدعم نتائج نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  ةالتنظيمي الثقافة  تعزيز  •

دارة الصحة والسلامة  إلنظام لعند التخطيط  ، والفرص جراءات معالجة المخاطر إ ، المتطلب السادس: التخطيط 
لوضع خطط لمنع الآثار   ؛ليها في المتطلب الرابع من أجل التخطيط إ المهنية يجب على المنظمة أن تركز على القضايا المشار 

دارة السلامة  إ المرجوة من نظام والأهداف رص ذات الصلة بالنتائج فكذلك تحديد وتقييم المخاطر وال ، و غير المرغوبة 
 . والصحة 

والكفاءات والاتصالات،   يجب أن تعمل المنظمة على توفير الموارد اللازمة  . الموارد و  ، الدعمالمتطلب السابع: 
 وتطويره بصورة مستمرة.   ،ة نظام الإدارة الصحة والسلامة المهني  ءنشاوالمعلومات الموثوقة لإ

اللازمة لنظام الصحة   العمليات ( يجب على المنظمة أن تخطط وتحافظ على العملياتالعملية )الثامن:  المتطلب 
الموثقة بصورة تسهل من   ت بالمعلوماوالاحتفاظ  ،وتنفيذ الرقابة عليه  ،والسلامة المهنية عن طريق وضع معايير للمصليات 

 مع النظام المذكور.   العاملين عملية تكيف 

وتحليل   ،تضع وتنفذ وتحافظ على عمليات الرصد والقياسأن ظمة داء يجب على المنتقييم الأ التاسع: المتطلب
وماهي المتطلبات القانونية والمتطلبات   ؟ هي عمليات المراقبة وطرق قياسها ما : والتي تستند إلى التساؤلات ه،تقييم و  داء،الأ

 ؟ هداف السلامة والصحة المهنية أقياس مستوى التقدم نحو تحقيق  و  ؟ عليها الأخرى الواجب التركيز 

وتنفيذ   ،يجب على المنظمة تحديد عمليات التحسين كما موضح بالمتطلب التاسع: التحسين :المتطلب العاشر
  ج وتروي التحسين من تعزيز  والعمل على ، جراءات اللازمة لتحقيق النتائج المرجوة من نظام الصحة والسلامة المهنيةالإ

 . ويجب التركز على مشاركة العاملين   ،حسين والتطوير المستمر له تالثقافة التي تدعم ال 

يعمل على تقديم   ISO 45001) ولابد من التأكيد على أن نظام الصحة والسلامة المهنية وفق المعيار الدولي )
وخلق ظروف عمل   ،سات، من أجل الحد من أخطار العمل لتحسين الصحة والسلامة المهنية داخل المؤس ؛ مرجعي إطار 

   (ISO 18001: 2007)لتغلب على أوجه القصور في المواصفة السابقة ل جاء  هذا المعيار ن صدور وأأفضل وأكثر أمانا، 
المتعلقة بالصحة   (ILO) والمبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية ISO 9001 ) )  أنظمة الجودة  بما يتماشى مع و 

 ,Neag, et al .واتفاقيات منظمة العمل الدولية  ،ومعايير العمل الدولية ،والعديد من المعايير الوطنية ،والسلامة المهنية 
  مرجعاً  ثل يم  (ISO 45001) للمواصفة  ن نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً ألى إ ولا بد من الإشارة  . ((2 :2020

التي تواجه  خاطر والتهديدات خاصة في ظل تعدد وتنوع الم ت المستشفيا في القيادات الصحية  سات لممار  ا وأساسي   ا رئيسً 
:   2020، بوحرود، و قورين. )في بيئة تقديم خدمات الرعاية الصحة وغياب الثقافة التنظيمية ،العاملين في المستشفيات 

318 .) 

 أبعاد نظام الصحة والسلامة المهنية:  -
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 ( من الأبعاد الآتية: ISO 45001: 2018بحسب مواصفة ) نظام الصحة والسلامة المهنيةتتألف أبعاد  

  ، المنظمة  ساسها قامتأتحديد القضايا الخارجية والداخلية ذات الصلة بالغرض التي على ويهتم بسياق المنظمة:  -
،  طراف المعنية الأخرىاحتياجات وتوقعات العمل والأ ، وبفهم قدرتها في تحقيق النتائج المرجوة من النظام فيوالتي تؤثر 
 . هومتابعة تنفيذ  دارة الصحة والسلامة المهنيةإ نطاق نظام وبتحديد  

جراءات معالجة  ، كما يقوم بإتحقيقهاوكيفية  ، هداف نظام السلامة والصحة المهنية: ويهتم بتحديد أالتخطيط  -
 . المخاطر والفرص 

 . مجموعة من الإجراءات المترابطة أو المتفاعلة التي تحول المدخلات إلى مخرجات : وتركز على العمليات -

  ، يهتم بعمليات الرصد والتحليل والتقييم، وكذلك تقييم الامتثال والتدقيق الداخلي والخارجي: و تقييم الأداء  -
 . والقيام بمراجعة الإدارة

 :  نظام الصحة والسلامة المهنية في المستشفيات -

  نظمة أ يجيب تطبيق لذلك ؛ رفاهية والتنمية الاجتماعية والاقتصاديةال طاع الرعاية الصحية حجر الزاوية في يعد ق
بما يتماشى مع المعايير الوطنية والدولية.   في المستشفياتالرعاية الصحية  مستوىوتقييمات دقيقة لرفع  ،صارمة 

(Zakariae, Zouhair, 2023: 514 ) الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية   الميثاقفقد نص
زمة بالتقليل من خطر الحوادث  ن تكون الحكومات ملأو  ، ضرورة حماية العاملين في القطاع الصحيعلى  والثقافية، 

من الملابس والمعدات   ي بما يكفوتجهيزها  ، على معلومات صحية  العاملين حصول  ذلك ضمانمراض المهنية بما في والأ
 (. 712: 2021وإدارة النفايات الطبية )حسن،  ،الوقائية 

هو مرجع   ظام إدارة السلامة والصحة المهنية ( أن ن 2020) Nasution, & Mahyuniمن  ويؤكد كلٌّ 
لخلق بيئة عمل آمنة وصحية ومنتجة لموظفي المستشفى والمرضى والزوار والمجتمعات وبيئة المستشفى التي   ؛المستشفى لإدارة 

 . تخلق عملية خدمات المستشفى في العمل بشكل جيد وسلس 

إلا أنها بنفس الوقت بيئة حاضنة لكثير من المخاطر على   ،أماكن للاستشفاء هي لمستشفيات ن اإوبطبيعة الحال ف
المهنية للعاملين فيها وخاصة الممارسين   والسلامة  الصحة بنظام المهنية، كما أن اهتمام المنشآت الصحية  والسلامة الصحة 

)الحربي،   مما يؤدي إلى تحسين بيئة العمل  ؛ الصحيين، يكون له أثر كبير في مجال الوعي والمتابعة والقياس وتقليل المخاطر
  بيئات العمل في القطاع الصحي إلى أن  Yeşilgöz  &Arga  (2025) ويشير  ( 3: 2020خرون، وآ

من أكثر البيئات تعقيدًا، حيث يكون العاملون الصحيون عرضة لمجموعة واسعة من المخاطر المهنية التي   )المستشفيات( 
لمستشفيات  مما يجعل تطبيق معايير الصحة والسلامة المهنية في ا ؛العاملون في القطاعات الأخرى  يواجها تفوق تلك التي 

 .أمراً بالغ الأهمية لضمان بيئة عمل آمنة ومستدامة للعاملين

ويتعرض العاملون في المجال الصحي للعديد من المخاطر؛ وذلك بسبب الاحتكاك المباشر مع المرضى، وكذلك قابلية  
الأجهزة   استخدامانتشار الأمراض المعدية بينهم، ويتعرض العاملون من الكوادر الطبية إلى الأخطار الجسمانية؛ وذلك عند 

  : العاملون والمعدات الطبية، ونقل المرضى بين الأقسام داخل المستشفيات، ومن الأمثلة على المخاطر التي يتعرض لها 
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المادية الفيزيائية، المخاطر الميكانيكية، المخاطر الكيميائية، المخاطر البيولوجية، مخاطر تصميم مكان العمل،   المخاطر )
 . ( 38: 2023مي، والسفياني، )الشامخاطر العنصر البشري( 

ا من  نوعً  25و  المادية، ا من المخاطر نوعً  29هناك ف (NIOSHلمعهد الوطني للصحة والسلامة المهنية ) وفقا و 
أنواع من   6و  ،أنواع من المخاطر النفسية والاجتماعية  10و  البيولوجية، ا من المخاطر نوعً  24و  الكيميائية، المخاطر 
 . )Tawiah, 2022)  المستشفياتفي  تصميم بيئة العمل   بسوءالمتعلقة  المخاطر 

يمكنها من تحقيق مجموعة    ISO 45001: 2018اعتماد المستشفيات على المواصفة ن فإ  ، وفي نفس السياق
   (317: 2020 ،بوحرود، وقورين ):  من الأهداف، من بينها ما يلي

 .والتكاليف المرتبطة بهاتقليل الحوادث  •

 .توفير مكان عمل آمن وصحي للعاملين وغيرهم من المتعاملين معها  •

وتشجيعهم على لعب دور مهم في الحفاظ   ، زيادة الوعي الجماعي لخلق ثقافة الصحة والسلامة بين العاملين  •
 .على الصحة والسلامة الخاصة بهم

 .والحفاظ على سمعتها  ، المستشفياتتحسين صورة  •

خفض  و دارة الأفضل للمخاطر تقلل من التغيب عن العمل، ودوران العمل، وتقليل التوقف عن العمل، الإ •
 .ساعات الوقت الضائع، وتقليل اضطراب الإنتاج 

، تعد بيئات عالية المخاطر  للاستشفاءأن المستشفيات، رغم كونها أماكن  يمكن التأكيد على  ، من خلال ما سبق 
 للحفاظ على سلامة  مما يجعل تبني نظام إدارة السلامة والصحة المهنية أمراً ضروريا   ؛ ، على الصحة والسلامة المهنية

 ISO 45001: 2018وتقليل الإصابات والمخاطر المهنية المختلفة. ويمثل اعتماد المستشفيات على المواصفة  ، العاملين
السلامة، وتحسين صورة المؤسسات الصحية،   خطوة مهمة نحو تحسين بيئة العمل، من خلال تقليل الحوادث، وتعزيز ثقافة 
وتعزيز استمرارية الخدمات الصحية بكفاءة   ، فضلًا عن الإدارة الفعالة للمخاطر التي تسهم في تقليل التغيب عن العمل

 .عالية 

 الدراسات السابقة:
والسلامة المهنية   إلى تقييم تطبيق نظام إدارة الصحة  ت هدفNasrifah(2024 :) و  Lestariدراسة . 1

(OHSMS في مستشفى كيرتوسونو الإقليمي العام ) ،استخدمت هذه الدراسة تصميما مختلطا لتقييم  و  في إندونيسيا
ذا   النتائج انخفاضاً ، وأظهرت قبل وبعد التنفيذ ( موظفٍ 300البالغ عددهم ) وتصورات الموظفين ( OHSMS)فعالية 

في  مما يؤكد أن أداء السلامة  ؛ دلالة إحصائية في الحوادث في العمل بعد تنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 
العقبات الرئيسة أمام التشغيل الناجح لنظام  أحد  كان  وأن ضعف القيادة. نظام الصحة والسلامة المهنيةيتأثر ب  المستشفى

تشير نتائج الدراسة إلى أهمية أنظمة إدارة السلامة المنظمة المصممة للعاملين في مجال  كما   إدارة الصحة والسلامة المهنية.
 الصحية. الرعاية 

المهنية في اليمن. وتم   : هدفت إلى تقييم واقع وأسباب ضعف مجال الصحة والسلامة( 2023) الصهباني دراسة . 2
استخدام طريقة التحليل الوصفي المقارن لكافة العوامل مع توضح المؤشر المستخدم لكل عامل، إذ تم وصف أهم العوامل  
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ودراستها بناء على الواقع اليمني وفق منهجية التحليل النظمي. وأظهرت نتائج   ،المرتبطة بمجال الصحة والسلامة المهنية 
قم الحوادث المهنية التي تشكل خطراً  اوبما ينذر باستمرار وتف ، في كل العوامل والجوانب ان تعاني ضعفاً حاد  الدراسة أن اليم

على المستوى القومي. كما بينت أن عدم وجود توجه وخطط إستراتيجية كان سبباً في عدم تطوير وتعزيز الصحة والسلامة  
 المهنية. 

وأداء   ،الشاملة  إلى بحث العلاقة بين ممارسات إدارة الجودة  : هدفتAichouni et al. (2023)دراسة . 3
. وتم جمع البيانات الأولية للدراسة بواسطة أداة  المنهج الوصفي التحليليواتبعت الدراسة . السلامة والصحة المهنية 

ت الدراسة إلى  وتوصل ،في السعودية  المؤسسات العامة أو الخاصة مجموعة عينة عشوائية من الاستبانة التي وزعت على 
عناصر أداء الصحة والسلامة المهنية من   فيدلالة إحصائية  ورسات إدارة الجودة الشاملة لها تأثير ذنتائج، أهمها: أن مما

والتحسين على مستوى معنوي بنسبة   ، وتقييم الأداء  ، والغرس ، والتخطيط  ، والتنظيم ،والأفراد  ، حيث مشاركة السياسات 
(5 .)% 

 المهنية  إلى تقييم تطبيق نظام إدارة سلامة الصحة هدفتMutiawati et al. (2023 :)دراسة . 4
(SMK3)   عاملًا في   ( 88من )تم اختيار هذه العينة و  إندونيسيا،في  في ثلاثة مستشفيات في مدينة باندا آتشي

تم جمع البيانات من خلال  و ستخدمت الدراسة منهجًا مختلطاً يجمع بين البيانات الكمية والكيفية. المستشفيات، وا
أظهرت النتائج  و  على موظفي المستشفيات، بالإضافة إلى المقابلات الشخصية والملاحظات الميدانية. الاستبانة التي وزعت 

أن  نتائج الأظهرت كما .  لبُعد التخطيط وبعُد تقييم الأداءدقيقًا التزامًا قويًا بسياسات الصحة والسلامة المهنية، وتنفيذًا 
ما يعزز العلاقة بين الالتزام بتطبيق   ؛المستشفيات التي تتبع بانتظام عملية المراقبة والتقييم سجلت معدلات حوادث أقل 

 .والحوادث وتقليل المخاطر   ة،الصحة والسلامة المهني  نظام 
المستمر في   هدفت إلى تحديد مستوى توافر متطلبي تقييم الأداء والتحسين (: 2023) والعتيبيعباس، دراسة . 5

  المنهج بالاعتماد على التصميم النوعي. واتبعت الدراسة  ISO 45001 تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية.
لإدارات العليا المعنية بجودة الصحة  الأقسام وافي التصميمي النوعي من خلال نهج دراسة الحالة، وتمثل مجتمع الدراسة 

ام  ظن  تطبيق ن أ ( فرداً. وتوصلت الدراسة إلى 12وعددهم ) . البحرية  ت كاديمية الخليج العربي للدارساأوالسلامة المهنية في 
البحرية هو  كاديمية الخليج العربي للدراسات أ( في ISO 45001) الدولية تالصحة والسلامة المهنية وفق المواصفا إدارة 

 . وأن متطلبي تقييم الأداء والتحسين تحتاج إلى تحسينات كبيرة بمستوى مقارب لمعايير المواصفة الدولية  ،التزام مهم للغاية 
هدفت إلى تحديد العلاقة بين نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  : Dewi & Wardani (2022)دراسة  . 6

راسة المنهج الوصفي الارتباطي من خلال الدارسة المقطعية، كما اعتمدت على  واتبعت الد . وحوادث العمل بين الممرضات 
ممرضة في  ( 244مجتمع الدراسة البالغ عددهم ) الاستبانة أداةً لجمع بيانات الدراسة من عينة عشوائية بسيطة من

عدم وجود علاقة بين  ها: . وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمصالحة للتحليل( استبانة 152المستشفيات، واسترجعتْ منها )
تدريب الإشراف على نظام الصحة والسلامة المهنية وحوادث مكان العمل بين الممرضات في إندونيسيا، ووجود علاقة بين  

بينت   . كما تنفيذ خطة قسم الصحة والسلامة المهنية والترقية مع حوادث مكان العمل بين الممرضات في المستشفى
وائح الجيدة ليست كافية لمنع وقوع حوادث العمل بين الممرضات؛ لكنها تتطلب أيضًا اهتمام  الدراسة أن السياسات والل

)التدريب والإشراف والترقية( له علاقة بمنع وقوع  قسم الصحة والسلامة المهنية . وإن تنفيذ خطة نَّ الممرضات بأنفسه 
 الحوادث بين الممرضات. 
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المتمثلة في   المهنية بأبعادها والسلامة الصحة ثقافة واقع إلى تحليلهدفت (: 2020) بوحرود، وقوريندراسة . 7
  في  ، العمليات والتطبيق، تقيم الأداء، مراجعة الإدارة، التحسين( الدعم، ينمشاركة العامل، التخطيط ، السياسة والالتزام )

  ، الثقافة  هذه تبني  مستوى تحديد  خلال  من  (،ISO45001المواصفة ) منظور  من  بولاية سطيف الجامعي المستشفى
)معوقات مالية، معوقات مادية، معوقات إدارية، معوقات بيئة   :وهي  ، تطبيقها  التي تعيق  العوامل  أهم  على  والتعرف 

التي   الدراسة الوصفي التحليلي، واعتمدت على الاستبانة أداةً لجمع البيانات من عينة  المنهج (. واتبعت الدراسة ل العم
ن  وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها: أ . وظائفهم اختلاف على  المستشفى في  العاملين من يباً مستج  (70تكونت من )
كجزء من الثقافة التنظيمية للمستشفيات تتطلب مستوى عال من الوعي والإدراك، كما    المهنية والسلامةثقافة الصحة 

مستوى تبني  ، وأن وتعبئة كل الجهود من أجل المحافظة على بيئة عمل آمنة وصحية  الموظفينتستلزم مشاركة من قبل 
  في  المعوقات تأثيراً أكثر ئج أن . كما أظهرت النتاالجامعي ضعيف بالمستشفىهنية ذال والسلامةثقافة الصحة  ممارسات

  والمعوقات معوقات بيئة العمل، و  الإدارية، هي المعوقات الجامعي  المستشفى في  المهنية والسلامةمستوى تبني ثقافة الصحة 
 . الثقافية 

لنظام   ISO 45001:2018تقييم متطلبات تنفيذ المواصفة الدولية إلى  تهدف : (2020)الموسوي دراسة . 8
ومتطلبات نظام الصحة والسلامة المهنية. كما هدفت إلى   ،وتحليل الفجوة بين الواقع الفعلي  ، إدارة الصحة والسلامة المهنية

الوصفي التحليلي دارسة   ج المنهتوفير آلية مناسبة توضح خطوات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية، واتبعت الدراسة 
وتمثلت أداة الدراسة   (،2050في مصنع نسيج وحياكة واسط البالغ عددهم )تكون مجتمع الدراسة من العاملين الحالة، و 

الملاحظات، والمقابلات الشخصية مع العاملين بمختلف المستويات الإدارية، والاطلاع على السجلات   في المشاهدات، 
  ،نتائج وجود فجوات كبيرة بين الواقع الفعلي الوأظهرت  . دق التفاصيل والمعلومات المتوفرةأول إلى والوثائق المؤرشفة للوص

إن النسبة المئوية الإج  مالية   ذ( إISO 45001:2018المواصفة ) ومتطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية وفق 
مما   ؛ مقارنة بالتطبيق القياسي لهذه المتطلبات  (%45.3)للتطبيق والتوثيق في مصنع النسيج لمتطلبات المواصفة بلغت 

نتيجة للفجوات التي ظهرت في نتائج تقييم تطبيق  ؛ ( %54.7)يعكس ابتعاد إجمالي كبير عن متطلبات المواصفة بنسبة 
 . المتطلبات في المصنع

الصحة والسلام   توافر متطلبات نظام إدارة  ىمد  : هدفت إلى الوقوف على(2019دراسة النعمة، وآخرين ). 9
( بأبعادها المتمثلة في )سياق المنظمة، القيادة والمشاركة، التخطيط،  ISO45001:2018) المهنية وفقا للمواصفة

الوصفي   المنهج. واتبعت الدراسة نينوي  فيسمنت حمام العليل الجديد أ معمل في الدعم، العمليات، تقييم الأداء، التحسين( 
سمنت حمام  أ  معملفي تحليلي، واعتمدت على الاستبانة أداةً لجمع البيانات من مجتمع الدراسة المكون من جميع العاملين ال

قائمة   عن فقرات للإجابة  المخول الشخص  مل، بصفته مدير المعفي عينة الدراسة  ت وتمثل. نينوي في العليل الجديد 
في   هاات المواصفة المبحوثة بين توافرها من عدمبلتطلم ةأهمها: وجود فجوات متفاوتوتوصلت الدراسة إلى نتائج  الاستبانة. 

عطى للفرد  أ%(، وأن نظام الصحة والسلامة المهنية 50.06وكانت نسبة التزامه بتلك المتطلبات ) ،المعمل المبحوث 
وضمان   ، ظ على صحة العامل جل الحفاأنظراً لما يقتضيه من تعليمات وقوانين شرعت من  ؛ العامل الشعور بالأمان

 . الأمر الذي ينعكس على أداء المنظمة ككل  ؛سلامته 

المتمثلة في   : هدفت إلى تحديد أثر توفر متطلبات السلامة والصحة المهنية بأبعاده( 2019دراسة حسين ). 10
المهنية، تصميم أنظمة العمل، معرفة الأخطار وقياسها، معرفة نوعية المخاطر، الحوادث المهنية(   ة )متطلبات الصحة والسلام
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الوصفي التحليلي، واعتمدت على الاستبانة أداةً لجمع البيانات   المنهجفي رضا العملاء في شركة جياد. واتبعت الدراسة 
اً. وقد توصلت الدراسة إلى  فرد ( 976)من المكون  دراسةلتمثيل مجتمع ال ؛ قصدية  عينةً ، تم اختيارهم ( فرداً 250من )

لمهنية ورضا العملاء بشركة جياد،  الصحة والسلامة ا بين توفر متطلبات دلالة إحصائية  يذ علاقةوجود نتائج أهمها: 
 فيها.  معرفة حوادث العمل والتغلب عليها ورضا العملاء بيندلالة إحصائية  ي ذ علاقة وجود و 

الصحة والسلامة   في  ت إلى التعرف على مستوى دور إدارة النفايات الطبية : هدف(2018) الجوبانيدراسة . 11
الوصفي التحليلي، وتم اختيار عينة   المنهجواتبعت الدراسة  ،صنعاء، اليمن  المهنية في المستشفيات الحكومية بأمانة العاصمة

العاملين في المستشفيات  مفردة من  (5147) منلذي تكون امجتمع الدراسة يمثلون  ،مفردة  (360)طبقية عشوائية بلغت 
وجود تدني في مستوى الصحة والسلامة المهنية للعاملين في المستشفيات  ة، وتوصلت الدراسة إلى نتائج، أهمها: الحكومي 

والسلامة   في الصحة ( 80%)نسبته  فيما مجتمعة تؤثر . كما بينت الدراسة أن أبعاد الإدارة بأمانة العاصمة -الحكومية
 . المهنية في المستشفيات الحكومية

 :منهجية الدراسة وإجراءاتها
 منهج الدراسة: 

  -استخدام المنهج الوصفي التحليلي الذي يحاول من خلاله وصف الظاهرة تم  ؛ من أجل تحقيق أهداف الدراسة
وتحليل بياناتها، باستخدام الاستبانة التي صممت خصيصا   -واختبار فرضياتها ، تساؤلاتها  ن موضوع الدراسة والاجابة ع

 .لأغراض الدراسة 

 : وعينتها مجتمع الدراسة 

الحديدة البالغ   في مدينةالطبية( العاملين في المستشفيات اليمنية و  تمثل مجتمع الدراسة في جميع القيادات )الإدارية
،  رؤساء الأقسام الطبيةالإدارات ونوابهم،  يالعموم ونوابهم، مدير  ، والذين يشغلون مناصب )مديري ( فرداً 378عددهم )

ونظراً لصغر  ، ( مستشفيات حكومية وأهلية 6(، والذين يعملون في )صحة وسلامة مهنية يمختصدارية، رؤساء الأقسام الإ
، والجدول  جميع أفراد المجتمع لتحديد العينة التي تمثلت في كافة  ؛ سلوب الحصر الشاملأدام تم استخ ؛ حجم مجتمع الدراسة 

 . وعينتها ( يوضح توزيع مجتمع الدراسة1رقم )

 وعينتها الدراسة (: توزيع مجتمع 1الجدول رقم )

كية  اسم المستشفى  م
المل

 

 وعينتها  مجتمع الدراسة عدد العاملين

 العربي مستشفى الأمل  1

هلي
أ

 

262 76 
 53 242 مستشفى الأقصى التخصصي  2
 25 136 مستشفى الأنهار التخصصي  3
 30 179 مستشفى الحديدة التخصصي  4

 184 819 إجمالي العاملين في المستشفيات الأهلية 
 سبتمبر)السلخانة(  21مستشفى  5

ومي 
حك

 

348 67 
 127 1770 الحديدة -هيئة مستشفى الثورة العام  6

 194 2118 إجمالي العاملين في المستشفيات الحكومية 
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 378 2937 الإجمالي 
( استبانة صالحة للتحليل، وبنسبة  323( استبانة على عينة الدراسة، وتم استرداد ما مجموعة )378وقد تم توزيع )

 ( يوضح نسبة استجابة عينة الدراسة. 2%(. والجدول رقم )85.45بلغت )

 

 (: نسبة استجابة عينة الدراسة 2) جدول رقم  

 اسم المستشفى  م

عينة 
م ال

حج
ت  

بانا
لاست

ا
ادة 

ستع
الم

ت  
بانا

لاست
ا

عدة 
ستب

الم
 

لحة  
صا

ت ال
بانا

لاست
ا

ليل 
لتح

ل
جابة  
لاست

بة ا
نس

 

 90.79 69 3 72 76 مستشفى الأمل العربي  1

 75.47 40 9 49 53 مستشفى الأقصى التخصصي  2

 92.00 23 2 25 25 مستشفى الأنهار التخصصي  3

 86.67 26 1 27 30 مستشفى الحديدة التخصصي  4

 86.57 58 4 62 67 سبتمبر )السلخانة(  21مستشفى  5

 84.25 107 15 122 127 الحديدة -هيئة مستشفى الثورة العام  6

 85.45 323 34 357 378 الإجمالي 
 

 :أداة الدراسة

للدراسة، وتم تطويرها بالاستناد إلى الدراسات السابقة، وفي  رئيسة لجمع البيانات الأولية  أداةً تم استخدام الاستبانة 
تساؤلات   ن من أجل الإجابة ع نظام الصحة والسلامة المهنيةوالمراجع المتعلقة،  لأدبياتباضوء الإطار النظري المتعلق 

( يوضح أهم الدراسات السابقة التي تم الرجوع إليها  3) رقم الدراسة، وضمان تحقيق أهدافها، واختبار فرضياتها، والجدول
 لبناء أداة الدراسة. 

 هاوتطوير  (: الدراسات السابقة التي تم الرجوع إليها لبناء أداة الدراسة3جدول )
 الدراسات السابقة  المتغي 

الصحة  نظام 
 والسلامة المهنية 

(Aichouni et al., 2023; Mutiawati,, et al, 2023 ؛ خلاف وسيدي 2023موسى، ؛
 (2018؛ الجوباني، 2020؛ الموسوي، 2021

الخبراء  مجموعة من للاستبانة في صورتها الأولية من خلال عرضها على  يوبعد إجراء اختبار الصدق الظاهر 
 قسمين رئيسيين؛ هما: النهائية، في صورتها   لتتضمنتم تصميم الاستبانة   ؛الأكاديميين والإداريين والطبيين 

التي تمثلت في )النوع، العمر، المؤهل العلمي، المسمى   لعينة الدراسة، تضمن المتغيرات الديموغرافية القسم الأول: 
 الوظيفي، سنوات الخدمة(. 
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 :ISO 45001لقياس توافر متطلبات نظام الصحة والسلامة وفقاً للمواصفة( فقرة 20يتضمن ) القسم الثاني: 
2018. 

)موافق  : الاستبانةلفقرات المجتمع لتحديد درجة استجابة  السباعي ( Likertوقد تم استخدام مقياس ليكرت )
 . ( بشدةغير موافق، غير موافق إلى حدٍ ما، غير موافق  موافق إلى حدٍ ما، غير متأكد، ، موافق،  بشدة

 صدق أداة الدراسة وثباتها:
 : صدق المحتوىأولًا: 

  اء بدإو  ها،مي حكلت بعد بناء الاستبانة جرى عرضها على مجموعة من الخبراء الأكاديميين والإداريين والطبيين 
قدموا الملاحظات، وجرى العمل بالملاحظات التي أسهمت  وكان ذلك أم الملاحظات حول المتغيرات والأبعاد والفقرات، 

 . وإخراجها بصورتها النهائية ،في تجويد الاستبانة 

 ثانياً: صدق الاتساق الداخلي )البنائي(: 

تم   ؛ يعد صدق الأداة من الركائز الأساسية في تقييم جودة أدوات القياس في البحوث العلمية. في هذه الدراسة
رأس المال   :( لتقييم صدق المحاور الرئيسة للأداة، وهماConstruct Validityأسلوب الصدق البنائي ) استخدام
 Pearson Correlationلاستراتيجي. كما تم استخدام معاملات الارتباط بيرسون ) والنجاح ا ، الفكري

Coefficient ( يوضح ذلك: 4والجدول )ه. والمحور الرئيس الذي ينتمي إلي   ،( لقياس قوة العلاقة بين كل بعُد فرعي 

 نظام الصحة والسلامة المهنية ور  لمح  عاملات الارتباط بيسونم( 4جدول رقم ) 

 الأبعاد
 نظام الصحة والسلامة المهنية 

 الدلالة  معامل الارتباط

 000. 786. سياق المنظمة 

 000. 853. التخطيط

 000. 837. العمليات 

 000. 748. تقييم الأداء 

معاملات ارتباط مرتفعة جداً بين   -أيضاً  -فقد أظهرت النتائج أما بالنسبة لمحور نظام الصحة والسلامة المهنية،
تقييم  بينما سجل بعُد  (، 853.)  أعلى ارتباط بقيمة  التخطيط سجل بعُد فقدالأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للمحور. 

. وكما هو الحال مع المحور السابق، كانت جميع هذه الارتباطات ذات دلالة  (748.)  معامل ارتباط بلغ الأداء أدن 
   (. 0.000)  ستوىإحصائية عند م

 ذه النتائج تشير إلى مستوى عالٍ من الصدق البنائي لأداة الدراسة. وه

 : ثبات أداة الدراسةثالثاً: 
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لقياس الاتساق الداخلي لمحاور الأداة المستخدمة.   ؛ (Cronbach's Alpha)  تم استخدام معامل ألفا كرونباخ 
 .( 5رقم ) التالي وكانت النتائج كما في الجدول

 

 

 

 (: ثبات أداة الدراسة5جدول رقم ) 

 (Cronbach's Alpha) الثبات البعد 

 0.797 سياق المنظمة 
 0.796 التخطيط
 0.736 العمليات 

 0.755 تقييم الأداء 
مما يعزز   ؛ إلى درجة عالية من الاتساق الداخلي بين فقرات كل محور( 5في الجدول رقم )هذه النتائج المرتفعة تشير 

مما   ؛قياس بدقة وثبات. وتجدر الإشارة إلى أن جميع المحاور تضمنت خمس فقرات لكل منها الالثقة في قدرة الأداة على 
 .وتوزيع الفقرات على المحاور المختلفة  ، يشير إلى توازن في تصميم الأداة

 للبيانات: التوزيع الطبيعي رابعاً: اختبار 

( لاختبار  Kurtosis( ومعامل التفلطح )Skewnessنتائج تحليل معامل الالتواء )( 6دول رقم )يوضح الج
 . التوزيع الطبيعي للبيانات

 للبيانات التوزيع الطبيعي  (: نتائج اختبار 6جدول رقم ) 
 التفلطح الالتواء  المتغي 

 -404.- -078.- نظام الصحة والسلامة المهنية 

(، وجاءت  2( و)+ 2-جاءت قيم معامل الالتواء بين ) إذ  ؛البيانات تتوزع توزيعا طبيعيا ( أن 6من الجدول )يتضح 
 . ( مما يشير إلى تحقق التوزيع الطبيعي في البيانات7( و)+7-قيم معامل التفلطح بين )

 : لعينة الدراسة  لمتغيات الديمغرافية نتائج التحليل الوصفي ل

 (. 7المتغيرات الديمغرافية لعينة الدراسة، كما يوضح ذلك الجدول رقم ) تم استخدام التكرار والنسبة المئوية لوصف

 لعينة الدراسة  متغيات الديمغرافية (: نتائج وصف  7جدول رقم ) 
 النسبة  العدد الفئة  المتغي 

 النوع 
 %48.60 157 ذكر
 %51.40 166 أنثى 
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 النسبة  العدد الفئة  المتغي 
 %100 323 الإجمالي 

 العمر

 %20.70 67 سنة 30أقل من 
 %46.40 150 سنة 40لى إ 30من 
 %24.80 80 سنة 50لى إ  41

 %8.00 26 سنة 50كثر من أ
 %100.0 323 الإجمالي 

المؤهل 
 العلمي 

 %5.60 18 ثانوية عامة 
 %32.50 105 دبلوم

 %51.10 165 بكالوريوس 
 %8.00 26 ماجستير 

 %2.80 9 دكتوراة 
 %100.0 323 الإجمالي 

المسمى  
 الوظيفي 

 %4.60 15 مدير عام 
 %3.70 12 نائب مدير عام 

 %14.20 46 مدير إدارة 
 %7.10 23 نائب مدير إدارة 
 %42.40 137 رئيس قسم طبي

 %18.60 60 رئيس قسم إداري
 %9.30 30 مختص صحة وسلامة مهنية 

 %100.0 323 الإجمالي 

سنوات 
 الخدمة 

 %15.50 50 أقل من خمس سنوات
 %23.50 76 سنوات 10-5من 
 %28.20 91 سنة 15-10من 

 %32.80 106 سنة 15أكثر من 
 %100.0 323 الإجمالي 

(.  %51.4) والإناث  (% 48.6)تبلغ نسبة الذكور  إذ توازنًا نسبياً،  النوع الاجتماعي ( 7من الجدول ) يظهر 
من  ) ، تليها الفئة (% 46.4)بنسبة ( على عينة الدراسة سنة  40إلى  30من ) فيما يتعلق بالفئات العمرية، تهيمن الفئة و 

. أما بالنسبة للمؤهلات العلمية، فيشكل حملة البكالوريوس النسبة الأكبر  ( %24.8)بنسبة  (سنة  50إلى  41
يات الوظيفية، تشكل فئة رؤساء الأقسام الطبية النسبة  %(. وفيما يخص المسم32.5%(، يليهم حملة الدبلوم ) 51.1)

%(. وأخيراً، فيما يتعلق بسنوات الخدمة، تشكل فئة ذوي  18.6%(، تليها فئة رؤساء الأقسام الإدارية )42.4الأعلى )
 %(. 28.2سنة ) 15-10%(، تليها فئة 32.8سنة النسبة الأعلى ) 15الخبرة الأكثر من 

  في مدينة الطبية( في المستشفيات اليمنية و  القيادات )الإدارية من  للعاملين توزيع الطبيعي وهذه النتائج تدل على ال
 . ، وبالتالي فإن العينة التي جمعت منها البيانات تعد ممثلة لمجتمع الدراسة الحديدة

 ها:وأبعاد  الدراسة  الإحصاء الوصفي لمتغيات
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 ISO45001:2018مدى توافر متطلبات تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً للمواصفة     تحديد  أولًا: 
  تم  (، سياق المنظمة، التخطيط، العمليات، تقييم الأداء أبعادها: )  الحديدة من خلال في مدينةفي المستشفيات العاملة 

  مستوى  ( نتائج8الجدول )  المئوية والتقدير اللفظي، ويوضحالمعيارية، والنسبة  والانحرافات المتوسطات الحسابية استخدام
 . نظام الصحة والسلامة المهنية

 

وفقاً للمواصفة      )نظام الصحة والسلامة المهنية  التابع ستوى المتغي التحليل الوصفي لمنتائج (:  8جدول رقم ) 
ISO45001:2018 ) 

 البُعد  م

سط 
لمتو

 ا

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

 الا

همية 
الأ

سبية 
الن

 

رتبة 
 ال

ظي 
اللف

ير 
تقد

 ال

 مرتفع  1 %81.6 0.7887 5.7101 سياق المنظمة  1

 مرتفع  2 %81.4 0.7546 5.7008 التخطيط 2

 مرتفع  3 %81.2 0.7498 5.6833 العمليات  3

 مرتفع  4 %79.6 0.7805 5.5740 تقييم الأداء  4

نظام الصحة والسلامة المهنية متوسط   مرتفع   81.0% 0.6189 5.6670 

( بانحراف معياري  5.6670المتوسط الكلي لمحور "نظام الصحة والسلامة المهنية" بلغ )( أن 8يتضح من الجدول )
 (. %81.0بلغت ) (، وبأهمية نسبية 0.6189)

متطلبات نظام الصحة والسلامة وفقاً للمواصفة  ( التحليل الوصفي لأبعاد 8تظهر النتائج في الجدول ) كما 
ISO45001 2018  تي: جاءت على النحو الآ 

(، وبأهمية نسبية  0.7887وانحراف معياري )  ،(5.7101حصل بعُد "سياق المنظمة" على أعلى متوسط بقيمة ) 
(،  0.7805وانحراف معياري ) ،(5.5740جاء بعُد "تقييم الأداء" في المرتبة الأخيرة بمتوسط ) في حين  %(.81.6)

 %(. 79.6وبأهمية نسبية )

يشير المتوسط    إذ،  نتائج الدراسة أظهرت مؤشرات إيجابية تستحق التمحيص الأكاديمي الدقيقوبناءً عليه، يتضح أن  
مما يعكس التزاماً ملحوظاً بحماية العاملين في   ؛ سات الصحة والسلامة المهنية لممار  فعالٍ  ( إلى تبٍ 5.6670الكلي المرتفع )

 .القطاع الصحي رغم التحديات الجسيمة التي تواجهها اليمن

مما يدل على وعي عميق بأهمية فهم البيئة الداخلية والخارجية   ؛ جاء بعُد "سياق المنظمة" كأعلى الأبعاد تقييماً وقد 
ستراتيجية للظروف المعقدة في اليمن،  إهذا الاهتمام بالسياق يمكن تفسيره كاستجابة ، و الصحة والسلامة المهنية في المؤثرة 

 .صحة والسلامةتتطلب التحديات الصحية والأمنية فهماً دقيقاً للعوامل المحيطة لضمان فعالية نظام ال  إذ
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سياق المنظمة  بعُد  ن أبينّت  ( التي Abudabbus, 2024)دراسة  نتائج  مع اتفقت نتائج الدراسة الحالية
 . شركة الواحة النفطية في ليبيامتوفر بدرجة عالية في للصحة والسلامة المهنية 

وضع أهداف واضحة وتخصيص الموارد  يأتي بعُد "التخطيط" في المرتبة الثانية، مشيراً إلى جهود منهجية في كما 
وتعقد الوضع الصحي في   ،  في ظل محدودية الموارد اللازمة لبرامج الصحة والسلامة. هذا النهج التخطيطي يعد حيويا  

 .البلاد

التخطيط  بعُد  نأبيّنت  ( التيMutiawati,, et al, 2023)دراسة  نتائج مع اتفقت نتائج الدراسة الحالية
مع   واختلفت نتائج الدراسة الحالية ، مدينة باندا آتشيمتوفر بدرجة عالية في المستشفيات لام المهنية نظام الصحة والس

بدرجة متوسطة في المستشفى   تخطيط الصحة والسلام المهنية متوفربعُد  ن أبينّت ( التي 2020دراسة )بوحرود، وقورين، 
 الجامعي سعدانة. 

لإجراءات الصحة والسلامة في   امما يعكس تطبيقاً فعلي   ؛تفع أيضاً حصل بعُد "العمليات" على تقييم مر وكذلك 
هذا يشير إلى ترجمة الخطط والسياسات إلى ممارسات ملموسة تهدف إلى حماية العاملين في القطاع  ؛ و العمل اليومي 

 .الصحي 

العمليات للصحة  بعُد  نأبينّت  ( التيAbudabbus, 2024)دراسة  نتائج مع اتفقت نتائج الدراسة الحالية
رغم حصول بعُد "تقييم الأداء" على أدن تقييم، إلا  و ، شركة الواحة النفطية في ليبيامتوفر بدرجة عالية في والسلامة المهنية 

هذا قد يعكس تحديات في قياس وتقييم فعالية نظام الصحة والسلامة المهنية بشكل  ؛ و أنه بقي ضمن النطاق المرتفع
 .وتحليلها في ظل الظروف الاستثنائية   ،بب صعوبات في جمع البيانات منتظم، ربما بس

تقييم الأداء  بعُد  ن أبينّت  ( التيMutiawati,, et al, 2023)دراسة  نتائج مع اتفقت نتائج الدراسة الحالية
 ,Aichouni et alودراسة ) آتشي،مدينة باندا متوفر بدرجة عالية في المستشفيات لنظام الصحة والسلام المهنية 

ومنها )القطاع   ، متوفر بدرجة عالية في المنظمات السعوديةلصحة والسلام المهنية ل تقييم الأداءبعُد  نأ بينّت  التي( 2023
على قدرة القطاع الصحي على الحفاظ على   ا في سياق الأزمة اليمنية، يمكن اعتبار هذه النتائج مؤشراً إيجابي  و . الصحي(

الاهتمام المرتفع بفهم سياق المنظمة في التعامل مع المخاطر المهنية في بيئة  و معايير الصحة والسلامة المهنية رغم الصعوبات. 
 .متقلبة

  في مدينة ية ختاماً، تشير هذه النتائج إلى وجود أساس متين لنظام الصحة والسلامة المهنية في المستشفيات اليمن 
استمرار هذا النهج وتعزيزه، خاصة في مجال تقييم الأداء، قد يكون حاسماً في ضمان حماية العاملين في  ، وأن الحديدة

وتحسين جودة الرعاية الصحية. ومع ذلك، يبقى من الضروري إجراء المزيد من الدراسات لفهم العوامل   ،القطاع الصحي 
سلامة المهنية في السياق اليمني بشكل أعمق، وتحديد سبل تعزيز فعاليته في ظل  تطبيق نظام الصحة وال  فيالمؤثرة 

 . التحديات الراهنة

والسلامة المهنية  متطلبات تطبيق نظام الصحة دلالة إحصائية في توافر  ذات تحديد ما إذا كانت هناك فروق  : ثانيا
 لى عمر المستشفى. إ يعُزو  في المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة ISO45001:2018 وفقاً للمواصفة 

 تحليل فروق عمر المستشفى. نتائج (:  9جدول رقم ) 
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تطبيق  ( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ANOVAتشير نتائج تحليل التباين )( 9من الجدول )
  Fقيمة  بلغت  فقدلى عمر المستشفى؛ إيعزُو  ISO 45001:2018وفقاً للمواصفة  نظام الصحة والسلامة المهنية، 

غياب الفروق بين  أن الباحث  رىوي؛ 0.05(، وهو أعلى من المستوى المعياري 0.088( بمستوى دلالة )2.445)
المستشفيات ذات الأعمار المختلفة قد يكون راجعًا إلى اعتماد معظم المستشفيات على نفس السياسات والإجراءات  

هذا التوحيد يقلل من تأثير عمر  ، و سلامة المهنية، والتي قد تم تعميمها من قبل وزارة الصحةالصحة والنظام الموحدة في 
 ISO الدولية المبحوثة بالمواصفة  المستشفيات ذلك التزام إلى المهنية، أضف نظام الصحة والسلامة في المستشفى 

جميع المستشفيات بغض النظر عن عمرها.  هذا الالتزام يفرض متطلبات ومعايير محددة تنطبق على ، و 45001:2018
جميع المستشفيات في نفس البيئة  ، ومن جهة أخرى عمل وبالتالي، فإن هذا يحد من ظهور فروق ذات دلالة إحصائية

هذه العوامل البيئية  ، و يجعلها تواجه تحديات متشابهة في تطبيق معايير الصحة والسلامة المهنية  الجغرافية والاجتماعية،
 .تقلل من تأثير عامل الزمن وعمر المستشفى  الموحدة

 استنتاجات الدراسة:
في مستشفيات مدينة   ISO 45001:2018نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً للمواصفة  ت ن توافر متطلباإ .1

الحديدة جاءت بشكل متفاوت، حيث تعطي الأولية لتحقيق بعد )سياق المنظمة(، يليه بعدي )التخطيط  
والعمليات(، على التوالي وبشكل متقارب، في حين جاء بعد )تقييم الأداء( أقل الأبعاد تحقيقاً من قبل المستشفيات  

ستشفيات تولي اهتمامًا أكبر بتحديد البيئة التنظيمية والمتطلبات الأولية  هذا التفاوت إلى أن الميشير و مجال الدراسة.
التحسين الفعّال لنظام الصحة والسلامة  في مما قد يؤثر  ؛ للنظام، لكنها تعاني من تحديات في تقييم الأداء المستمر 

 .المهنية 
  إذ ا بالنسبة للعمال، عاملًا مهم   ISO 45001لمواصفة  تطبيق متطلبات نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً  د  يعُ .2

 وتعزيز بيئة عمل آمنة.   ، سهم في الحد من المخاطر المهنيةيُ 
 ISOالمواصفة  تولي المستشفيات اليمنية في مدينة الحديدة اهتماماً عالياً بتحقيق نظام الصحة والسلامة المهنية وفقاً  .3

بجميع أبعاده. ويعني ذلك أن المستشفيات تلتزم بمعايير الصحة والسلامة المهنية، وتبذل جهوداً كبيرةً   45001
 . وضمان تقديم رعاية صحية آمنة وفعالة  ، حماية العاملين، بهدف  جميع جوانبه لتحقيقه من  

 ISOمواصفة وفقاً لل نظام الصحة والسلامة المهنية،تطبيق وجود فروق ذات دلالة إحصائية في عدم  .4
يمكن تفسير ذلك بأن العوامل التنظيمية والإدارية، مثل الالتزام  و . لى عمر المستشفى إيعزُو  45001:2018

بالإجراءات والسياسات الموحدة، تلعب دوراً أكثر تأثيراً من عمر المستشفى نفسه. يشير ذلك إلى أن تطبيق معايير  
 . بالضرورة مع الزمنالصحة والسلامة المهنية لا يتطور  

 N  الدلالة  ف الانحراف المعياري  المتوسط 

نظام الصحة  
 والسلامة المهنية 

 088. 2.445 53772. 5.7820 25 سنوات 10اقل من 
   65917. 5.7105 191 سنة 30الى  10من 

   54922. 5.5627 107 سنة 30اكثر من 
Total 323 5.6670 .61887   
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 يوصي الباحث بالآتي:   :التوصيات
وذلك من خلال دورات   ؛ بأهمية معايير الصحة والسلامة المهنية يات في المستشف  القيادات الإدارية زيادة وعي . 1

تدريبية متخصصة بالتعاون مع الخبراء في هذا المجال، بالإضافة إلى المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تعُقد في مراكز  
 البحث العلمي والجامعات حول إدارة الصحة والسلامة المهنية. 

وتشجيعهم على   العاملين،سلامة المهنية بين بنشر ثقافة الصحة وال قيادات المستشفيات في مديته الحديدةالتزام . 2
 تحمل المسؤولية الجماعية في هذا المجال من خلال الحملات التوعوية والإرشادية على المستوى الداخلي. 

الاهتمام باللوحات الإرشادية والملصقات التوعوية التي تحث العاملين على تجنب السلوكيات التي قد تشكل  . 3
 متهم أثناء تواجدهم في بيئة العمل. خطراً على صحتهم وسلا 

تصميم برامج تدريبية مصممة خصيصًا لتلبية احتياجات الموظفين في المستشفيات اليمنية، مع التركيز على  . 4
 . والمعرفة النظرية في مجال الصحة والسلامة ، المهارات العملية

لإعداد برامج توعية وتدريب لحماية العاملين من المخاطر  والأقسام الطبية؛  الأقسام الإداريةتعزيز التعاون بين . 5
 المهنية، وضمان بيئة عمل أكثر أمانًا. 

إجراء إحصائيات دورية حول طبيعة الأمراض والإصابات المهنية التي تعرض لها العاملون خلال فترات زمنية  . 5
 من وقوعها مستقبلًا.   محددة، بهدف اتخاذ الإجراءات الوقائية اللازمة للحد

تقديم حوافز مادية ومعنوية للعاملين الأكثر التزامًا بمعايير الصحة والسلامة المهنية، بالإضافة إلى اتخاذ الإجراءات  . 6
 لضمان الامتثال التام للإجراءات الوقائية.  ؛ التأديبية بحق العاملين غير الملتزمين بها

وذلك من خلال تهيئة أماكن عمل   ؛عاملين من ذوي الاحتياجات الخاصة الالتزام بتوفير بيئة عمل ملائمة لل . 7
 ودمجهم ضمن نظام الصحة والسلامة المهنية وفقًا لمتطلبات المواصفة الجديدة.   ،مناسبة لهم

بهدف تحسين ممارسات الصحة والسلامة المهنية   ؛ وتعميم توصياتها على نطاق أوسع ، نشر نتائج هذه الدراسة. 8
 .ؤسسات الصحية في جميع الم

  ، ص الموارد المالية اللازمةي تخصتعزيز نظام الصحة والسلامة المهنية في المستشفيات محل الدراسة من خلال . 9
ضد الأمراض المعدية والمنقولة في جميع  ، مستشفيات مدينة الحديدةفي لتحصين جميع العاملين في القطاع الصحي 

 . المختلفة الإدارية التخصصات الطبية والمستويات 

  تطوير عبر  ISO 45001:2018 لحصول على شهادة إلى االمستشفيات في مدينة الحديدة  قيادات  سعي . 10
مما  ؛ لضمان توافقها مع متطلبات المواصفة، وتعزيز التزام الإدارة، وتطوير برامج تدريبية مستدامة  ؛السياسات والإجراءات 

 .متثال للمعايير الدولية وضمان الا ،يسهم في تحسين بيئة العمل 

 : يقترح الباحث الآتي  مقترحات الدراسة:

لتوفير أدلة علمية لدعم   ؛ث حول الصحة والسلامة المهنية في السياق اليمني و بحلإجراء المزيد من الدراسات وا . 1
 ر. صنع القرا
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لقياس التقدم المحرز في مجال الصحة والسلامة، وربط هذه المؤشرات بأهداف التنمية    ؛محددة  تطوير مؤشرات أداء. 2
 .المستدامة

 

 

 :المصادر والمراجع
(. أثر الصحة والسلامة المهنية كمتغير وسيط بين إدارة الجودة الشاملة والتميز  2021أبو هنية، عمار سعد محمد )

  العالمية، المنظمي في قطاع التعدين الصناعي الأردني، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة العلوم الإسلامية 
 عمان، المملكة الأردنية الهاشمية. 

  https://moh.gov.ye/ar  2025 -2022الجمهورية اليمنية ، –صنعاء  –الوطنية،  ستراتيجية الصحيةالإ
مليون شخص   2.78منظمة العمل الدولية:  UN(. تم الاسترداد من الأمم المتحدة 2019. )UNالأمم المتحدة 

  https://news.un.org/ar/story/2019/04/1031281يموتون سنويا بسبب ظروف العمل: 

دة، المعهد البريطاني  (. الأكاديمية الدولية للجو 54001(. ترجمة المواصفة الدولية إيزو )2018بركات، إيهاب. )
(IRCA .) 

 (. ثقافة الصحة والسلامة المهنية في المستشفيات من منظور المواصفة 2020، سعاد. )وقورين بوحرود، فتيحة، 
ISO45001  الريادة لاقتصاديات   ، مجلة دراسة حالة المستشفى الجامعي سعادنة عبدالنور بسطيف

 ، الجزائر. 327 – 308( ،  3,)6الأعمال، 
(. دور إدارة النفايات الطبية في الصحة والسلامة المهنية للعاملين في المستشفيات  2018، نوال جمال عبدالرحيم )الجوباني 

 جامعة الأندلس، الجمهورية اليمنية.  منشورة،أمانة العاصمة، رسالة ماجيستير غير   -الحكومية
(. دراسة معرفة مستوى وعي  2020 )حمد، ومكدور، محمد بن حسينأ ن بالحربي، محمد بن غلاب، بالخيور، محمد 

العاملين في مجال الرعاية الصحية تجاه التعرض المهني الميكروبي ومدى تأثير التدريب على ذلك في بعض  
 .26-1(، 2، )1مستشفيات منطقة جيزان، مجلة إدارة المخاطر والأزمات 

دراسة في ضوء المواقف  -ئحة كورونا (. دور منظمة الصحة العالمية في التعامل مع جا2021فالح ) حسن، نسرين
 .700-719 , (1)13 الدولية

(. أثر توفر متطلبات السلامة والصحة المهنية في رضا العملاء دراسة حالة مجموعة  2019حسين، عبدالمنعم أحمد محمد )
، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة أم درمان الإسلامية، أم  2018-2008جياد للصناعات الهندسية 

 مان، جمهورية السودان. در 

https://moh.gov.ye/ar
https://news.un.org/ar/story/2019/04/1031281
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(. إجراءات السلامة المهنية ودورها في الوقاية من المخاطر المهنية عن  2021. )صالح، صبرينة  وسيدي خلاف، ابتسام، 
-1(، 4، )8مجلة المحترف،  العلمة،مدينة -الممرضين: دراسة ميدانية بالمستشفى العمومي صروب الخثير

 ، الجزائر. 19
ل ومدى تضمينها بمحتوى كتب  (. السلامة والصحة المهنية في بيئات العم 2018خالد بن إبراهيم بن صالح. )الدغيم، 

 & IUG Journal of Educational .العلوم الطبيعية بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية

Psychological Studies, 26(4). 

(. أثر إجراءات الوقاية من المخاطر المهنية في أداء العاملين من خلال  2023) ن ، عبد الرحمالسفياني ، حمود، و الشامي
مجلة جامعة السعيد   .تعز في مدينةلرضا الوظيفي كمتغير وسيط: دراسة ميدانية في المستشفيات الحكومية ا

 .59-29 ، (4)6 الإنسانية للعلوم 
(. ولقع وأسباب ضعف مجال الصحة والسلامة المهنية في اليمن، مجلة الجامعة الوطنية،  2023الصهباني، محمد شهاب )

 . . الجمهورية اليمنية 264 –  223(، 25(، العدد )8المجلد )
. تقييم تطبيق إدارة الصحة والسلامة المهنية وفقا  ( 2023) د عبد الحمي، عباس والعتيبي عباس، علاء عبدالامير، 
في أكاديمية الخليج العربي للدراسات البحرية بالاعتماد على معياري   ISO45001: 2018 لمواصفات 

 ، جمهورية العراق 238 – 201.   57مجلة الاقتصادي الخليجي، تقييم الأداء والتحسين المستمر، 
 :ISO 45001) تقييم إمكانية تطبيق بنود المواصفة .(2022فاضل، على عباس، وعبدالكريم، عزام عبدالوهاب )

 Journal ofمقارن عدد من تشكيلات وزارة الإعمار والإسكان والبلديات العامة: بحث  في  (2018
Techniques ،282-275(،4)العدد (، 4)  المجلد  

" بشركة  2018: 45001(. تقييم تطبيق متطلبات المواصفة " ايزو 2024) قريشي، محمد الصالح  ، محمد الأمين، فيلالي 
 . ر. الجزائ70-47, ( 1)11. دراسات اقتصادية, SCSالإسمنت سيقوس 

 . دستور الجمهورية اليمنية ، قانون العم ل بشأن م 1995( لسنة 5قانون رقم )

(. تم الاسترداد من بيان المدير منظمة الصحة العالمية لإقليم شرق  2022مايو,  12. )WHOمنظمة الصحة العالمية 
-https://www.emro.who.int/ar/media/news/statement-on: 19-المتوسط، بشأن مرض كوفيد

covid-19-by-regional-director-for-the-eastern-mediterranean-dr-ahmed-al-mandhari.html   

(. تم الاسترداد من منظمة الصحة العالمية إقليم شرق المتوسط تعزيز النُظمُ  2017. )WHOمنظمة الصحة العالمية 
-https://www.emro.who.int/ar/Pageالصحية لتحقيق التغطية الصحية الشاملة: 

75.html 
(. تم الاسترداد من منظمة الصحة العالمية إقليم شرق المتوسط القوى العاملة  2023. )WHOمنظمة الصحة العالمية 

-https://www.emro.who.int/ar/media/news/health-workforce-inالصحية في إقليم شرق المتوسط: 

the-eastern-mediterranean-region-from-covid-19-lessons-to-action.html 

https://www.emro.who.int/ar/media/news/statement-on-covid-19-by-regional-director-for-the-eastern-mediterranean-dr-ahmed-al-mandhari.html
https://www.emro.who.int/ar/media/news/statement-on-covid-19-by-regional-director-for-the-eastern-mediterranean-dr-ahmed-al-mandhari.html
https://www.emro.who.int/ar/Page-75.html
https://www.emro.who.int/ar/Page-75.html
https://www.emro.who.int/ar/media/news/health-workforce-in-the-eastern-mediterranean-region-from-covid-19-lessons-to-action.html
https://www.emro.who.int/ar/media/news/health-workforce-in-the-eastern-mediterranean-region-from-covid-19-lessons-to-action.html
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في مجال السلامة والصحة  التقرير السادس أنشطة منظمة العمل الدولية المتصلة بالمعايير (. 2003مؤتمر العمل الدولي )
 ، البند السادس من جدول الأعمال. 91، الدورة المهنيتين 

لنظام إدارة   ISO 45001:2018(. تقييم متطلبات تنفيذ المواصفة الدولية 2020الموسوي، على سعد علوان )
ة،  دراسة حالة في مصنع نسيج وحياكة واسط، رسالة ماجيستير غير منشور  –الصحة والسلامة المهنية 

 الجامعة المستنصرية، كلية الإدارة والاقتصاد، جمهورية العراق. 
. تأثير نظام الصحة والسلامة المهنية على تحسين الكفاءة الإنتاجية للمؤسسة الصناعية: دراسة  (2023)موسى، بونويرة. 

-138 –( 2(, ع )9الريادة لاقتصاديات الأعمال، مج ) ، مجلةحالة مؤسسة الخزف الصحي بالشلف
 ، الجزائر. 163

(. مدي توافر متطلبات  2019، بسام منيب علي محمد. )والطائي النعمة، عادل ذاكر، الأفندي، أحمد طلال أحمد، 
دراسة استطلاعية في معمل   :ISO45001:2018 نظام إدارة الصحة والسلام المهنية وفقا للمواصفة

( , ع  11جامعة الأنبار للعلوم الاقتصادية والإدارية، مج ) ، مجلة اسمنت حمام العليل الجديد في نينوي
 ، جمهورية العراق 299-318(، 26)

( تقييم مدى فعالية إجراءات الصحة والسلامة المهنية في  2021الهابيل، وسيم إسماعيل، عايش، علاء محمد حسن )
 الجامعات الفلسطينية في قطاع  دراسة ميدانية على العاملين في  –المختبرات العلمية من وجهة نظر العاملين 

 (. 02)(، العدد  20)عزة، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية، المجلد  
 دراسة تحليلية – ( التطور التاريخي والقانوني لنظام الصحة والسلامة المهنية 2021الهدى، حدادي نور، وأمينة، مخلفي )

وانين الجزائرية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية، مجلة الدراسات والبحوث  لمجموعة من القوانين الدولية والق 
 126-110(،  1(، العدد)6)المجلد القانونية، 

حصائي  (. تم الاسترداد من تقارير وزارة الصحة العامة والسكان التقرير السنوي الإ2021وزارة الصحة العامة والسكان. )
2021 :https://moh.gov.ye/ar/reports 
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